
Anlage 09 Mitarbeiteranmeldung

Besondere Vertragsbedingungen

b) 

A1 (E 101)

c)                                

sonstige 

Bescheinigung des 

Sozialvers. Trägers im 

Heimatland

bis: gültig bis: gültig bis: gültig bis: gültig bis:

1

von Zugangskontrolle auszufüllen: BSA-Nr.: Ausgabedatum:

2

von Zugangskontrolle auszufüllen: BSA-Nr.: Ausgabedatum:

3

von Zugangskontrolle auszufüllen: BSA-Nr.: Ausgabedatum:

4

von Zugangskontrolle auszufüllen: BSA-Nr.: Ausgabedatum:

5

von Zugangskontrolle auszufüllen: BSA-Nr.: Ausgabedatum:

6

von Zugangskontrolle auszufüllen: BSA-Nr.: Ausgabedatum:

Nachunternehmer:

Einsatzzeit auf der 

Baustelle       

vorzulegende Nachweise 

+ = liegt vor;    -  = liegt nicht vor;    0 = nicht notwendig
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Aufenthalts- 

genehmigung               

mit Berechtigung zur 

Ausübung einer 

Beschäftigung / 

Visum (im Reisepass)

a) 

Europ.

Kranken-

versicher

ungs-

karte 

(EHIC)

Name Bevollmächtigter / Aufsicht Datum, Unterschrift Bevollmächtigter / Aufsicht Name direkter NU des AG/AN Datum, Unterschrift direkter NU des AG/AN

Firmennr.:

Blattnr.:

Bearbeiter Zugangskontrolle

Auftraggeber: Bauvorhaben: Zukunftsgarten Duisburg, Teilprojekt XXX

Projekt-Email:

KrankenkasseNationalitätGeb.-DatumName, Vorname MitarbeiterNr.

Die oben aufgeführten Mitarbeiter verfügen zum Zeitpunkt der Auflistung über die zur Arbeitsaufnahme notwendigen Arbeitspapiere. Die gültigen Originaldokumente wurden von den Unterzeichnenden eingesehen 

und geprüft und sind zur Ausweiserstellung beim BLD vorzulegen. Das Logistikhandbuch haben wir erhalten und anerkannt.

Nachweis über Kranken- und Sozialversicherung: 

Arbeitsgenehmigung-

EU 

und Bescheinigung 

über gemeinschafts- 

rechtl. 

Aufenthaltsrecht


